Bank Spotdzielczy w Mszczonowie poszukuje kandydatow do pracy w Oddziale Banku w
Radziejowicach, 96-325 Radziejowice ul. Stoneczna 1

na stanowisko: Analityk kredytowy

do zakresu czynno$ci na wymienionym stanowisku bedzie m.in. nalezeé:

1.
2.

3.

Weryfikacja kompletno$ci ztozonych wnioskow kredytowych

Ocena zdolnosci kredytowej konsumentow, przedsigbiorcow oraz Jednostek
Samorzadu Terytorialnego

Konstruowanie opinii w zakresie oceny ryzyka kredytowego przy wnioskowanych
kredytach

Terminowe przeprowadzanie ocen 1 monitoringdw klientow zwigzane z
Przeciwdziataniem Praniu Pieni¢dzy i Finansowaniu Terroryzmu

Systematyczne analizowanie transakcji  klientow pod katem ustawy o
Przeciwdziataniu Praniu Pienigdzy i Finansowaniu Terroryzmu

Preferowane umiejetno$ci/predyspozycie:

poziom wyksztalcenia — §rednie lub wyzsze

dbanie o wysoki poziom jakos$ci obstugi Klienta, zgodnie z wytycznymi i standardami
Banku

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole

szybkie przyswajanie wiedzy oraz umiej¢tno$¢ logicznego myslenia 1 wyciggania
trafnych wnioskow

Warunki pracy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace - pelen etat,
praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00,

Aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacji, prosimy przesta¢ CV na adres

e-mailowy: centrala@bsmszczonow.sgb.pl, r.kuran@bsmszczonow.pl

Bank zastrzega sobie prawo kontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami.

Przestane CV zgodnie z art. 22(1) K. p. powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:

ocoarwNE

imi¢ (imiona) i nazwisko;

dat¢ urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez kandydata;
wyksztatcenie;

kwalifikacje;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku podania dodatkowych danych innych niz wymienione od pkt 1-6 tj.:


mailto:centrala@bsmszczonow.sgb.pl

e znajomos¢ jezykow,
e uprawnienia, to na ich przetwarzanie nalezy wyrazi¢ zgode, poprzez zawarcie w CV
zgody o nastepujacej tresci:

,Niniejszym wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Mszczonéw moich
danych osobowych zawartych w przedtozonym CV réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, ktore beda mialy miejsce w okresie 2 lat zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

W przestanym CV nie nalezy zamieszcza¢ wizerunku (zdjecia).



