Zalgcznik nr 1

do uchwaly nr 47/2/2023 z dnia 27.04.2023 r.

Polityka
F.adu Korporacyjnego
Banku Spoldzielczego

w Mszczonowie

Tekst jednolity

Mszezonow, kwiecien 2023r
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Wprowadzenie

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasad Ladu Korporacyjnrego, a
takze uwzgledniajac Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2017/11
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewngtrznego oraz wydang w pazdzierniku
2020r. Rekomendacj¢ Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgey zasad ladu wewngtrznego
w bankach, Bank Spotdzielczy w Mszezonowie z siedziba w Mszczonowie, ul. Warszawska
nr 5, zwany dalej ,,Bankiem” o$wiadcza, ze poprzez przyjecie niniejszej Polityki, wprowadza
Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone we wskazanych powyzej dokumentach zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i adekwatnosdci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki Banku.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki, Bank, jako instytucja nadzorowana wzial pod uwage
nastgpujace czynniki:

1) skal¢ prowadzonej dzialalnosci mierzonej sumg bilansowa oraz udzialem aktywow
posiadanych przez klientow;

2) swoja organizacje wewngtrzna, a w szczegolnosel, 1z Bank dziata w formie
spoidzielni na podstawic ustawy o funkcjonowaniu bankéw spéidzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych oraz ustawy Prawo spéldzielcze i ustawy
Prawo bankowe;

3) charakter, skale i stopieh ztozonosci prowadzonej dziatalnodci, w szczegélnosci
fakt, iz wykonuje czynnosci bankowe objgte zezwoleniem organu nadzorczego oraz
okreslone Statutem

4) Okolicznosci, iz Bank:

a) nie jest notowany na gietdzie i nie posiada wyemitowanych papierow
warto§ciowych na rynku réwnolegtym GPW;

b) dziata wytgcznie w srodowisku lokalnym na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
i trzech powiatéw : rawskiego, skierniewickiego i tomaszowskiego, oferujac produkty
1 ustugi przedsigbiorcom, osobom prowadzacym dziatalnos¢ rolnicza, konsumentom,
jednostkom budzetowym oraz podmiotom i osobom prowadzacym dzialalno$¢ innego
rodzaju na szczeblu lokalnym;

¢) realizuje strategie dziatania i strategie zarzgdzania ryzykiem uwzglgdniajace
strategie Zrzeszenia SGB 1 Spéldzielczego Systemu Ochrony SGB (dalej SSO SGB);

d) oferuje produkty kredytowe i depozytowe oraz ushugi o nieznacznym sfopniu
Zhozonosci,

e) funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej cbejmujacej trzy piony, zas stan
zatrudnienia w Banku oscyluje wokdt 50 osob.

Z uwagi na powyzsze Bank, kierujac si¢ zasada proporcjonalnoéci wprowadza adekwatny do
powyzszych czynnikow zbidr zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspdtdziatania.
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W tresci niniejszego dokumentu wyszczegolnione zostaly zasady stosowane przez Bank oraz
te, do stosowania ktorych Bank zobowiazuje si¢.

Zasady, ktérych Bank nie przyjat zostang wyszczegélnione w odrgbnym dokumencie wraz z
uzasadnieniem.




Rozdzial 1

Organizacja i struktura organizacyjna

1.

§1

Organizacja Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celow prowadzone;
dziatalnosdci.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci  wewnetrznej, przeplywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co =zostalo mnalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewngtrznych. '

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej okreslonej
mi¢dzy innymi w :

1) Regulaminie organizacyjnym Banku;
2) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej;

3) Regulaminie dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru czlonkéw Zarzadu nad
poszczegllnymi pionami, komdrkami i jednostkami organizacyjnymi oraz zasad ich
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Banku;

4) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngetrznej w zakresie organizaciji
systemu kontroli wewnetrznej, w tym organizacji funkeji kontroli, komorki ds. zgodnosci
oraz dzialania audytu wewngtrznego,

5) Systemie informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres informacji,
czestotliwodé, komdrki sporzadzajace i odbiorcow informacii;

6) pozostatych regulacjach Banku, ktére podlegajg okresowej weryfikacji 1 zatwierdzeniu
przez odpowiednie organy Banku, migdzy innymi pod katem spéjnosci z zatwierdzona
struktura organizacyjna. |

Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach
wewnetrznych tej struktury, poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury
organizacyjne] na stronie internetowej: www.bsmszezonow.pl

§2

. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci

oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podleglo$é stuzbowa,
zadania oraz zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci s3 wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dzialalnosci Banku
wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrgbie wykonywanych zadai.
Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy czionkéw Zarzgdu
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Banku, a takrze podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy komérki organizacyjne
centrali, jednostki terenowe oraz poszczegdlne stanowiska albo grupy stanowisk.
Struktura organizacyjna Banku zostanie okre$lona w taki sposdb, by nie zachodzily
wé}tpliwos’ci co do zakresu zadah i odpowiedzialno$ci odpowiednich komdrek
organizacyanCh, jednostek terenowych i stanowisk lub grup stanowisk, a zwlaszcza, by
nie dochodzito do naktadania si¢ na sicbic obowigzkéw i odpowiedzialnosci komérek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup stanowisk.

Podzialy zadah sg jasno i jednoznacznie okre§lone w procedurach wewnegtrznych oraz
zakresach czynnosci pracownikdéw Banku, w sposéb zapewniajacy, Ze zadania nie
naktadaja si¢, a odpowiedzialno$é za poszczegdlne obszary dzialania jest jednoznacznie
okreslona '

Struktura organizacyjna Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego
zarzadzania ryzykiem, ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.

§3

Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisoéw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednic organy nadzoru, w szezegdlnoéci przez KNF, GIIF
oraz EBA (European Banking Authority), a takze zobowiazania lub deklaracje skiadane
wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru oraz SSO SGB.

L.

2.

§4

Bank okre§la wiasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali

prowadzonej dziatalnoécei.

Organizacja Banku umozliwia osigganic zakladanych strategicznych celow z

uwzglednieniem koniecznoécei efektywnego monitorowania ryzyka wystgpujacego w jego

dziatalnosci.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w

sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie [ub nie jest mozliwe realizowanie

przyjetych  celéw  strategicznych z  powodu  nieoczekiwanych  zmian

w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja przyj¢tych

celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm okre$lonych regulacjami dotyczacymi

prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze:

1) wykonywanie zadain z zakresu dzialalnosci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosei, nad ktérymi nadzédr sprawujg osoby
posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie,

2) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadaf brana jest pod uwage mozliwosé
wladciwego 1 rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

3) prawa pracownikdw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w
szczegOlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a takze nagradzania 1 awansu zawodowego.
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§5

. Zarzad Banku ksztattuje strukture organizacyjng Banku w sposdb, ktéry zapewnia , aby
byta ona uzasadniona i efektywna oraz nie cechowata si¢ nadmierng lub nieodpowiednia
zlozonoscig, ktéra nie miataby jasnego uzasadnicnia ekonomicznego ani celu prawnego
tub mogtaby by¢ wykorzystana w celg zwigzanych z przestepezoscig finansowa.

. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, beda spdjne w szczegélnosel ze
statutemn  Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia i
funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow.

. Wymbg, o ktérym mowa w ust. 1 jest zachowany réwniez w odniesieniu do innych
dokumentéw  wewnetrznych  zwigzanych 2z organizacjg 1 funkcjonowaniem
poszczegblnych jednostek i komorek organizacyjnych a takze stanowisk lub zespotow.

. Pracownicy Banku majg zapewniony odpowiedni dostgp do informacji
o zakresach uprawnier, obowiazkach i odpowiedzialnodci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, czy stanowisk lub zespoléw, w zakresie adekwatnym do powierzonych
im zadan shuzbowych.

. Zarzad w pelni zna i rozumie strukturg prawna, organizacyjng i operacyjng Banku oraz
zapewnia jej zgodno$¢ z zatwierdzong Strategia dzialania i Strategia zarzadzania
ryzykiem, jak tez sktonnoscia do podejmowania ryzyka.

Zarzad i Rada Nadzorcza zapewnia zatwierdzanie prawidlowych ram ustanawiania
nowych struktur, zapewniajac by ich liczba, wzajemne powigzania i relacje migdzy nimi
ni¢ utrudnialy zarzgdzania wewnetrznego oraz skutecznego zarzgdzania ryzykiem 1
nadzoru nad nim.

§6

. Bank wprowadza anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwo$é korzystania z tego narz¢dzia przez
pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikow Banku.

. Procedura anonimowego powiadamiania zapewnia monitorowanie wyniku dochodzenia
w sprawie zgloszonego naruszenia oraz wlasciwe prowadzenie ewidencji zgtoszonych
naruszen.

. W ramach oceny poziomu ryzyka Rada Nadzorcza i Zarzad s3 informowane o
stwierdzonych istotnych naduzyciach, zgloszonych 1 zarejestrowanych w prowadzonych
w Banku rejestrze naruszen compliance i/lub rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

§7

1. Przyjete w Banku polityki, procedury i regulacje sa opracowywane, przyjmowane i
wdrazane zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz podlegaja
okresowym przegladom zarzadczym majacym na celu ich dostosowanie do zmian
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

6

N

IS

TR TP TR

T




2. Zarzad Banku zapewnia realizacje przyjetych w Banku polityk, procedur i regulacji
oraz wdraza adekwatne mechanizmy monitorowania ich przestrzegania.

3. Rada Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie polityk, procedur i regulacji Banku oraz,
jezeli wynika to z regulacji szczegdlnych lub Statutu, zatwierdza przyjete przez
Zarzad procedury.

4. Bank stosuje plany ciaglosci dziatania i postgpowania w sytuacji awaryjnej majace na
celu zapewnienie cigglosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek zaklocen w
dziatalnosci Banku.

5. Realizowana polityka ciggloéci dziatania i postgpowania w sytuacji awaryjnej zaktada
cykliczne przeprowadzanie testow skutecznosci zaktadanych rozwigzaf awaryjnych.

Rozdzial 2

Relacja Banku z udzialowcami

§8

1. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientéw.

2. Bank przy prowadzeniu dziatalnosei bierze pod uwagg interesy wszystkich czlonkéw, o
ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.

3. Bank zapewnia ndzialowcom wlasciwy dostep do informacji,
w szczegélnosci w przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli.
Komunikacja z czlonkami odbywa si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicach
ogloszefi w placowkach Banku, na stronic internetowej Banku, w ramach polityki
informacyjnej oraz podczas Zebran Grup Czlonkowskich.

4. Przy udzielaniu informacji udzialowcom Bank zapewnia ich rzetelno$é oraz kompletno$é
nie stosujgc przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcdw.

§9

1. Udziatowcy Banku powinni wspotdziata przy realizacji jego celow oraz zapewniaja
bezpieczenstwo dzialania tej instytucji.

2. Udzialowecy moga wplywaé na funkcjonowanic Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania  Przedstawicieli nie naruszajac  kompetencji  pozostalych  organéw.
Nieuprawnione wywieranie wptywu na Zarzad lub Rade Nadzorcza Banku bedzie
zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Udzialowey w swych decyzjach powinni kierowaé si¢ interesem Banku.

4. Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidiowe
funkcjonowanie Banku nastepuje niezwiocznie.

5. Udzialowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narz¢dzi nadzoru wlascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku
funkcjonujg w taki sposob, by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji wiascicielskich i
zarzadczych. Obecno$¢ udzialowca w zarzadzie wymaga ograniczenia w Radzie
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Nadzorczej Banku jego roli i podmiotéw powiazanych z takim udzialowcem
(w szczegdlnosei rodzinnie lub gospodarczo, poza udzialem w Banku), w celu uniknigeia
obnizenia efektywnosci nadzoru wewnetrznego.

6. Konflikty powstajace pomiedzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwiocznie,
aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientéw.

§ 10

1. Udzialowcy nie bedacy czionkami Zarzadu Banku, nie mogg ingerowaé w sposéb
sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzgd Banku.

2. Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych szczegdélnych uprawnien dla
udziatowcdéw Banku powinno byé uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celow
dzialania Banku. Posiadanie takich uprawniefi przez udziatowcéw powinno byé
odzwierciedlone w Statucie Banku..

3. Uprawnienia udzialowcéw nic powinny prowadzié do utrudnienia prawidlowego
funkcjonowania organdw Banku lub dyskryminacji pozostatych udzialowcow

4, Udziatlowey nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzgcych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotéw, a takze do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgcych rozporzadzenie przez
Bank jego majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

§ 11

Decyzje w zakresie wyplaty dywidendy wuzaleznione sa od pofrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitaléw wlasnych oraz realizacji strategiczaych celow Banku, a
takze uwzgledniaja rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rozdzial 3
Zarzad
§12

1. Zarzad Banku ma charakter kolegialny.
2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku

wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytwléw zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej),

2) doéwiadczenia (nabyicgo w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiegjetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcii.

3. Kazdy z czlonkéw Zarzadu Banku daje rekojmig nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.
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Indywidualne kompetencje poszezegdlnych czlonkdéw kolegialnego Zarzadu Banku
organu zarzadzajgcego dopelniaja si¢ w taki sposob, aby mozliwe bylo zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

. Czlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci przez Rad¢ Nadzorczg na
zasadach  okreslonych w procedurze odpowiedniosci kandydatéw na czionkow
Zarzadu, cztonkéw Zarzagdu i Zarzadu Banku. Informacja o ocenie jest przekazywana
pozostatym organom Banku w ramach sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej.
. W skladzie Zarzadu Banku zapewniony jest udzial oséb, ktore wiadaja jezykiem
polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim doéwiadczeniem i znajomoscia polskiego
rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku
finansowym.

. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej Banku co zostato okreslone w Statucie Banku. W stosunku do czlonkdw
Zarzadu nie ma zastosowania kadencyjnosé.

. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecenn okreslanych przez EBA
oraz Komisje Nadzoru Finansowego , a takze uwzgledniajac wylyczne i rekomendacje
Banku Zrzeszajacego i SSO SGB , z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§13

. Zarzad Banku dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnodci przez Bank okreSlone przez przepisy prawa, regulacje

wewngtrzne oraz rekomendacje nadzorcze. :

. Zarzad Banku realizujagc przyjeta strategic dziatalnoéci kieruje sie bezpieczenstwem

Banku.,

. Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie

dziatalnoscig Banku.

. Zarzadzanie dzialalnosdcig Banku obejmuje w szczegélnosci funkcje prowadzenia

spraw, planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania

dzialalno$ci Banku.

§14

. Obowiazki i uprawnienia Zarzadu sg jasno okreslone w formie pisemne;j.

. W skladzie Zarzagdu Banku jest wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego
pracami tego organu.

. Prezes Zarzadu zapewnia efektywny przeplyw informacji w ramach Zarzadu oraz
pomiegdzy Zarzadem i Rada Nadzorcza oraz jest odpowiedzialny za ogolne skuteczne
funkcjonowanic Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzen i zapewnia priorytetowe poruszanie kwestii
strategicznych. Zasady pracy Zarzadu reguluje zatwierdzony przez Radg Nadzorczg
regulamin.




. Czlonkowie Zarzadu Banku ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewngtrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialaino$ci Banku pomiedzy
cztonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawniei na nizsze szczeble
kierownicze.

. Wszyscy czionkowie Zarzadu sg na biezgco informowani o ogélnej dziatalnosci
Banku, jego sytuacji finansowej i pod wzgledem ryzyka, a takze o podejmowanych
decyzjach majacych wplyw na dziatalno$¢ Banku.

. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegoélne obszary dziatalnosci Banku
pomigdzy czlonkow Zarzadu Banku dokonywany jest w sposdb przejrzysty i
jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewngtrznych. Podzial ten
nie prowadzi do zbednego nakladania sie kompetencji cztonkéw Zarzadu Banku lub
wewnetrznych konfliktow interesow.

. Wewnetrzny  podzial  odpowiedzialnodci  pomiedzy  czionkéw — Zarzadu
Banku nie prowédzi do sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest
przypisany do zadnego czlonka organu zarzadzajacego.

. W celu zapewnienia pelnej niezalezno$ci i1 rozdzielania funkcji pomiaru i
kontrolowania ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowane
ryzyko Bank przyjmuje zasade nie lgczenia funkeji cztonka Zarzadu ze stanowiskiem
Dyrektora Oddziahu.

§ 15

. Posiedzenia Zarzadu Banku odbywaja si¢ w jgzyku polskim.

2. Protokdt oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Zarzadu

Banku sporzadzane sa w jezyku polskim.

§16

. Pelnienie funkeji czlonka Zarzadu powinno stanowié gléwny obszar aktywnoscl
zawodowe] czlonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa czlonka Zarzadu,
poza Bankiem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i nakladu
pracy, aby negatywnie wplywatla na wykonywanie funkeji cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu Banku nie powinien byé w szczegolnoéei cztonkiem organéw innych
podmiotéw, jezeli czas posdwigcony na wykonywanie funkeji w innych podmiotach
uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Banku.

. Czlonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub miataby negatywny wplyw na jego reputacj¢ jako czlonka Zarzadu
Banku

. Zasady ograniczania konfliktu intereséw zostaty okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrzne] okrelajacej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobicgania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania czionka Zarzadu w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
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§17

W przypadku niepelnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu jego niezwlocznego uzupelnienia.

Rozdzial 4
Rada Nadzorcza
§18

1. Czlonkowic Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do mnalezytego
wykonywania obowigzkoéw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytutoéw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej] w inny
sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytege w toku sprawowania okreslonych funkcji Ilub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnoéei niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

2. Indywidualne kompetencje poszczegblnych czlonkéw kolegialnej Radny Nadzorczej
Banku uzupelniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku

3. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rgkojmig nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowiazkow.

4. W skladzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wiadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sie odpowiednim do$wiadczeniem 1 znajomoécia polskiego rynku
finansowego niezbednymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

5. Bank realizuje powyZzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okre§lonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA) oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
regulyjacych ta materig,a takze uwzgledniajac wytyczne i rekomendacje Banku
Zrzeszajacego i SSO-SGB, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§19

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdr nad sprawami Banku w tym wdroZeniem
strategii dzialania i strategii zarzadzania ryzykiem, kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

2. Zadania i obowiazki Rady Nadzorczej okreéla szczegdlowo Statut Banku,
zatwierdzony przez Zebranie Przedstawicieli, regulamin wewngtrzny oraz inne

proceduru wewngtrzne Banku.




. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwos¢ podejmowania na biezaco niezbgdnych
czynnosci nadzorczych w szczegblnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk
w dzialalnosci Banku, a tak?e w zakresie sprawozdawczodci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowo$ci majacych znaczacy wplyw
na tre$¢ informacji finansowe;.

. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegdlni jej czionkowie przy wykonywaniu nadzoru
kierujg sie obiektywna ocena 1 osadem.

§ 20

. Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

. W skladzie Rady Nadzorczej Banku wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wybdr przewodniczacego rady Nadzorcze)
Banku dokonywany jest w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnoéel kierowania
zespotem.

. Rada Nadzorcza powoluje spodrdd siebie Prezydium.

. Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sa Czionkowie Banku. Powolywanie i
odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Zebrania
Przedstawicieli co =zostalo okre$lone w Statucie Banku. Kadencyjnos¢ Rady
Nadzorczej okresla Statut.

. Czlonkowiec Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiednioSci na zasadach
okreslonych procedurze odpowiedniodei kandydatéw na czlonkéa. Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorcze] zatwierdzonej przez Zebranie
Przedstawicieli.

§21

. Do sktadu Rady Nadzorcze] wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
Spotdzielczym. : '

. Jesli czlonkowie Rady Nadzorcze] Banku zglosza zdanie odrgbne, informacj¢ oraz
powody zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole.

. Rada Nadzorcza Banku w ramach monitorowania wykonywania czynnos$ci rewizji
finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu
czynnosci.

. Rada Nadzorcza Banku podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji
" finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdaf finansowych wyraza
swojg opini¢ o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnodci rewizji
finansowe;.

Wspolpraca Rady Nadzorczej Banku z podmiotem uprawionym do badania
sprawozdan finansowych jest udokumentowana. Rozwigzaniec umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych poddane jest ocenie rady
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nadzorczej Banku, ktéry informacj¢ o przyczynach tego rozwigzania zamieszeza w
corocznym raporcie zawierajacym ocene sprawozdan finansowych Banku.

§22

. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywac swoja funkcje w
sposob  aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangaZowania
w prace Rady Nadzorczej.

. Niezb¢dny poziom zaangazowania przejawia si¢ W poswigcaniu czasu
w wymiarze umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie zadan rady nadzorczej Banku.

. Pozostata aktywno$é zawodowa czlonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢ z
uszczerbkiem dla jakosei i efektywnodcei sprawowanego nadzoru.

. Czlonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposob wplywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka
Rady Nadzorczej Banku.

. Zasady ograniczania konfliktu interesow okreslone s w odpowiednich regulacjach
wewngtrznej okreslajgcych migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania czlonka Rady
Nadzorczej Banku w przypadku zaistnienia konfliktu interesdw lub mozliwoéci jego
zaistnienia,

§23

. Posiedzenia Rady Nadzorczej Bank odbywajg si¢ w jezyku polskim.
. Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady
Nadzorczej Banku sporzadzane sg w jgzyku polskim.

§ 24

. Nadzér wykonywany przez Rade¢ Nadzorczg Banku ma charakter staly,
a posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaja si¢ w  zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz co dwa miesiace.

. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzyé, powaznych
bledow, w tym majacych znaczacy wplyw na treé¢ informacji finansowej lub innych
powaznych nieprawidlowosei w funkcjonowaniu Banku Rada Nadzorcza podejmuje
odpowiednie dziatania, w szczegdlnodci powinna zazada¢ od Zarzadu Banku
wyjasnien i zalecié mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajgcych
wystapieniu podobnych nieprawidtowosci w przyszlosei.

. Rada Nadzorcza Banku, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego 1
efektywnego nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu Banku o powotanie wybranego
podmiotu zewngtrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiggniecia
jego opinii w okreglonych sprawach. :

§ 25
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W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej Banku, mnigjszego niz minimalna liczba
cztonkéw wskazana w Statucie, Zebranie Przedstawicieli Banku w celu jego uzupelienia
podejmuje odpowiednie dzialania okre§lone w Statucie Banku.

§ 26

Rada Nadzorcza Banku  bedzie dokonywala regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych ninicjszym dokumentem, a wyniki tej oceny bgda udostgpniane na stronie
internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

§27

Powolany przez Rade Nadzorczg Komitet Audytu realizuje zadania przewidziane w art. 130
ustawy z dnia 6 czerwca 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym

Skiad osobowy Komitetu Audytu uwzglednia wymagania w/w Ustawy.

§28

Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorcze] Banku w celu prawidtowego i
skutecznego stosowania przez Bank =zasad sprawozdawczodci finansowej, kontroli
wewneirznej oraz wspdtpracy z bieglym rewidentem Banku.

§29

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczodci finansowe;,
b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemdédw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej,
¢) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szezegdlnosci przeprowadzania
przez firmg audytorska badania, zuwzglednieniem wszelkich wnioskéw 1 ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci  w przypadku, gdy narzecz jednostki zainteresowania publicznego
swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Banku
o wynikach badania oraz wyjaénianie, wjaki sposéb badanie to przyczynilo sig
do rzetelnosci sprawozdawczoéci finansowej w Banku, a takze jaka byla rola Komitetu
Audytu w procesie badania;

4y dokonywanie oceny niczaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na $wiadczenie przez niego dozwolonych ushug niebgdacych badaniem w Banku;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
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6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane zta firma audytorska orazprzez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ushug niebedacych badaniem;

7) okreélanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu,
lub organowi, oktérym mowa wart. 66 ust. 4 ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, rekomendacji, oktorej mowa wart. 16 ust. 2 rozporzadzenia
nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 51 6;

9) przedkladanie zaleceh majacych nacelu zapewnienie r1zetelno$ci  procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku.

§30

Zadania realizowane przez Komitet Audytu polegaja na:

1) analizie przedstawianych przez Zarzad Banku informacji dotyczacych istotnych zmian w
rachunkowosci,

2) analizie, wspdlnie z Zarzadem Banku i audytorami zewngtrznymi rocznego sprawozdania
finansowego oraz wynikéw badania tych sprawozdan,

3) przedstawianiu Radzie Nadzorcze] Banku rekomendacji w sprawie zatwierdzenia
zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego,

4) ocenie przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewngtrznej,

5} ocenie procesu zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wlasciwego prowadzenia
dzialalnosci bankowe;,

6) uzyskiwaniu co kwartal raportéw od Zarzadu Banku dotyczacych wynikéw identyfikacji,
oceny, kontroli 1 modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnoéei.

§31

Do zadah Komitetu Audytu wynikajgcych z monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta

nalezg w szczegolnosei:

1) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Banku w sprawach dotyczacych wyboru
podmiotu uprawnionego do badania spraWozdaﬂ finansowych,

2) kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu petniacego funkcje bieglego rewidenta w
szczegdlnosei pod katem zmiany bieglego rewidenta, poziomu otrzymywanego
wynagrodzenia 1 innych powigzan z Bankiem,

3) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu realizujgcego zadania bieglego rewidenta.

Rozdzial 5

Wspélpraca z dostawcami ushug i polityka w zakresie outsourcingu

§32
1. W prowadzonej dzialalnoéci Bank dopuszcza mozliwo$¢ wspotpracy z podmiofami
zewngtrznymi bgdacymi dostaweami ustug.
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2. Bank korzystajac z ushug podmiotéw zewnetrznych uwzglednia i zarzgdza powigzanym z tym
ryzykiem, a takze odpowiada za ich dziatania oraz ponosi pelng odpowiedzialnosc za jakos¢ i
bezpieczenstwo ushug.

3. Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad Bankiem oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnodci,

4. Przy wyborze istotnego dostawcy ushug zewnetrznych lub w przypadku outsourcingu ushag
Bank winien uwzglgdnié, czy ushugodawea ustanowit odpowiednie standardy etyczne lub
kodeks postgpowania.

Rozdzial 6
Kultura ryzyka i standardy etyczne

§33

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obgjmujaca catodé dzialalnoscei Banku kultura ryzyka
oparta na pelnym zrozumieniu i caloéciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest natazony
oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonnosé do podejmowania ryzyka.

2. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie komunikacji i szkolen dla pracownikow
dotyczacych strategii i profilu dziatania Banku, w celu okreslenia i uswiadomienia ich
obowigzkow w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.

3. Stosowanie w Banlu kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkéw ich
postepowania w odniesieniu do ksztaltowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniecznosci przesirzegania przyjetych w Banku regul w zarzgdzaniu ryzykiem.

4. Kultura ryzyka obejmuje w szczegdlnosci znajomosé i zrozumienie podstawowych wartosei
Banku przez pracownikdw na wszystkich szezeblach, a takze dwiadomoéé odpowiedzialnosci
za swoje dzialania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie podejmowania ryzyka, a takze
dostosowywanie tych zachowan do profilu ryzyka Banku i jego dhugoterminowych celéw.

§ 34

1. Zarzad Banku wdraza standardy etyczne i zawodowe, ktore majg na celu zminimalizowanie ryzyka,
na jakie narazony jest Bank, w szczegélno$ci ryzyka operacyjnego i utraty reputacji, ktore moga
wywieraé znaczgcy niekorzystny wplyw na rentownosc i stabilnosé Banku w wynilu kar pienieznych,
kosztow postepowan sadowych, ograniczen natozonych przez wlasciwe organy, innych konsekwencji
finansowych i karnych, a takze utraty wartosci marki i zaufania konsumentdw, a takze doktada
wezelkich staran by byly przestrzegane 1 upowszechniane przez pracownikow,

2. Bank monitoruje zgodnos¢ z przyjetymi standardami postgpowania oraz zapewnia ich
przestrzeganie i $wiadomos¢ poprzez wprowadzenie udokumentowanej polityki przesirzegania
standardéw etyeznych 1 zawodowych okredlajgce, ktore dziafania 1 standardy postgpowania sg
pozadane, a ktore nieakceptowane, jak réwniez zapewnienie odpowiednich szkole pracownikéw z
tego zakresu.

3. Zarzad dokonuje okresowej weryiikacji i oceny przestrzegania zasad etyki, w celu dostosowania ich
do zmieniajacej si¢ sytuacji wewnetrznej w Banku i otoczenia Banku, a jej wyniki raportuje Radzie
Nadzorczej.

Rozdzial 7
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Konflikt interesow

§35

1. W prowadzonej dziatalno$ci Bank podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje i oceng
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw, zarzadzania nimi i ich minimalizacji oraz
zapobiegania im.

2. Ksztaltowana organizacja i struktura organizacyjna ma na celu wykluczanie niekorzystnego wptywu
konfliktéw intereséw, w szczegblnodcel poprzez odpowiedni podziat obowiazkdw, tworzenie barier
informacyjnych oraz ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakeji dokonywanych
z jednostkami powigzanymi,

3. Zasady ograniczania konfliktu intereséw zostaty okreslone w zatwierdzonej przez Zarzad i Rade
Nadzorcza odpowiedniej regulacji wewngtrznej okreslajacej migdzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw w Banku,

Rozdzial 8
Polityka wynagradzania

§36

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw organu Rady Nadzorcze)
1 Zarzgdu, a takZze oséb pemigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaly
okre$lone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku.

2. Przyjete przez Bank zasady wynagradzania maja na celu wspierac:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgcaé do podejmowania
nadmiermego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza apetyt na
ryzyko,

2) realizacje strategii dziatania Banku i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

3. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

4. Informacja o ocenie funkcjonowania polityki wynagrodzefi, w tym polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ ma istotny wpltyw na profil ryzyka
Banku, przekazywana jest Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej. .

5. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy wdrozona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowl i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§37

1. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnogcei. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotlani do pracy
w komitetach, s3 wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadain wykonywanych w
ramach danego komitetu.

2. Wynagrodzenie czltonkdéw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli.

3. Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.
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§38

. Rada Nadzorcza, uwzglednmiajac decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za
wprowadzenie wewngtrznego aktu prawnego okre§lajacego zasady wynagradzania
czlonkow Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzona polityka wynagradzama, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
sktadnikoéw wynagrodzenia przed wyplatg catosci ub czgdcei tego wynagrodzenia.

. 'W odniesieniu do 0s6b petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialnoéé za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego 1 nadzoér w tym obszarze ciazy na Zarzadzie
Banku.

. Zmienne skladniki wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu Banku lub oséb pelnigcych
kluczowe funkcje sg uzaleznione, w szczegodlnosci od obiektywnych kryteriéw, jakosci
zarzgdzania Bankiem oraz uwzgledniaja diugoterminowe aspekty dziatania i sposéb
realizacji celow strategicznych. Ustalajagc zmienne skladniki wynagrodzenia uwzglednia
sie takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z programdéw motywacyjnych oraz
innych programéw premiowych wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.
Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalno$ci Banku.

. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Banku lub oséb petniacych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyplacane ze §rodkéw Banku.

Rozdzial 9

Polityka informacyjna

§ 39

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajacy potrzeby jego
udzialowcodw oraz klientéw.

2. Polityka informacyjna Banku opiera si¢ o sformalizowane zasady okres$lone w
zatwierdzonej przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza procedurze wewngetrznej okreélajace)
szcezegdtowe reguly dotyczaca: zakresu, czgstotliwodcei, miejsc oraz formy
oglaszanych przez Bank informacji.

3. Celem realizacji polityki informacyjnej jest udostgpnienie osobom zewngtrznym w
szczegolnosci klientom 1 udziatowcom Banku oraz uczestnikom rynkéw finansowych,
aktualnej i wiarygodnej informacji na temat Banku, umozliwiajgcej pelng oceng jego
stabilno$ci finansowej, jak rowniez wypelniania przez Bank postanowien
wynikajacych z obowigzujacych aktdw prawnych, Rekomendacji Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wytycznych EBA.

4. Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informacji poprzez
udostgpnianie przez Bank danych zawierajacych informacje finansowe oraz innych
danych podlegajacych ujawnieniu. Informacje te sg ujawniane na tablicach ogloszen w
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placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bsmszczonow.pl .

5. Ujawnieniu podlegaja w szczegdlnosci informacje okreslone w rozporzadzeniu CRR 1
odpowiednich wykonawczych standardach technicznych oraz ustawie Prawo
Bankowe, a takze informacje odnoénic zasad wynagradzania w Banku oraz inne
informacje wynikajace z Rekomendacji KNF i wytycznych EBA.

Okreslajge zakres informacji podlegajgcych uwjawnieniu uwzglednia si¢ wielkos¢
Banku, jego profil ryzyka i stopien ztozonosci prowadzonej przez niego dzialalnosci.

6. Bank zapewnia udziatowcom réwny dostgp do informacii.

7. Polityka informacyjna okresla w szczegdlnosci zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udzialowcom oraz klientom. Elementem polityki sa ujawnienia w zakresic
obowigzujgcych w Banku zasad skladania i rozpatrywania reklamacji i skarg.

8. Polityka informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia odrgbne
regulacje wynikajace z przepiséw szczegdlnych regulujacych funkejonowanie Banku,
w tym szczegblowe regulacje wynikajace z ustawy Prawo Bankowe.

9. Realizowana polityka informacyjna podlega okresowej weryfikacji i ocenie oraz
corocznej kontroli w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rozdzial 10
Wprowadzanie nowych produktéw i ushug. Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami
§ 40

1. W Banku wdrozone zostaly sformalizowane zasady wprowadzania nowych produktéw
i ushug zgodnie z zatwierdzona przez Zarzad 1 Rade¢ Nadzorczg polityka w tym
zakresie.

2. Realizowana polityka w zakresie nowych produktéw zapewnia spdjnosé produktéw i
ustug oraz ich zmian ze strategia dzialania 1 strategia w zakresie ryzyka oraz
sktonnos$cia Banku do podejmowania ryzyka.

3. Wszelkie niezbedne informacje dotyczgce charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi
finansowe}, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sg udostepniane klientom w
taki sposdb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢
swobodnego zapoznania sig z ich trescia.

4. W przypadku, gdyby informacje wymagaty uzupetnienia, zgodnie z przepisami prawa Bank
przekazuje je klientom w uzgodniony z nimi sposéb.

5. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezyte] starannosci, aby wzorce umdw
nie zawieraty postanowien niejednoznacznych.

§ 41

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo
jego dziatalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, jest rzetelny i nie wprowadza
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w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ushugi dotyczy.
3. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposéb, ktory powodowalby
umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwiazanych z nabyciem produktu lub ushugi.

§ 42

Bank doktada starannoéci, zeby przekaz reklamowy nie wprowadzal w blad, ani stwarzal
mozliwosct wprowadzenia w blad w szczegblnoscei co do:

1)
2)
3)
4

3)

6)
7)

charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowiazkow klienta,
tozsamosci podmiotu reklamujacego,

istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

korzysci, ktére mozna osiagnac nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktérym powstaja,

ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw zwiazanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktérego te koszty dotycza,
czasu, wartoéei i terytorialnej dostepnosdci przedmiotu reklamowanego,

ryzyka zwiazanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.

§ 43

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnogei:

1y

2)

3)

4)

czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazéw reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,

zapewnia odbiorcy mozliwoé¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
sktadajagcymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzeZzeniami stanowiacymi integralna cze$é przekazu reklamowego,

zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczegdlnosci z informacjami wymaganymi
przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

podaje Zrodio prezentowanych informacyi, jezeli przekaz reklamowy odwoluje si¢ do
wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingéw, ratingéw lub innych danych.

§ 44

Proces oferowania produktéw i ustug finansowych jest prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji
oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

1.

§ 45

Bank doklada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe bylty adekwatne
do potrzeb klientéw, do ktérych sg kierowane.
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2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub
ustugi finansowej Bank oraz podmioty z nimi wspolpracujgce uwzgledniajg potrzeby,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym
wiedzy 1 doswiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione,
pozadanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

§ 46

Bank oraz wspOlpracujgcee z nig podmioty rzetelnie i w sposéb przystepny dla przecigtnego
odbiorcy  informuja o  oferowanym  produkcic lub  usludze, w tym
w szczegdlnoSci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ushugi, korzysciach oraz
czynnikach warunkujacych osiagniecie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z
nimi  zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych
Z wezesniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi).

§ 47

1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostgpniane
klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni
mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich trecig.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat
umowy zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank
oraz podmioty z nig wspélpracujace przed podjeciem przez niego decyzji co do
zawarcia umowy.

3. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanic si¢ z przedstawionymi
dokumentami na miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie
odpowiednich dokumentdw.

4. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce
uméw nie zawieraty postanowien niegjednoznacznych.

§ 48

Bank opracowuje i udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji. Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszefi w placéwkach
Banku oraz na stronie internetowej Banku.

§49

Bank prowadzi zorganizowana forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje
dziatati zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystgpowanie w
przysziodel.

§ 50

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank prowadzony jest niezwiocznie bez
zbednej zwiloki, a takze cechuje sie rzetelnoscia, wnikliwodceia, obiektywizmem oraz
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poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisébw prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow.

§ 51

Tre$é odpowiedzi na skarge lub rekiamacje zawiera, o ile to mozliwe, peine 1 wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne 1 prawne, stosownte do zarzutdéw zamieszczonych w reklamacji lub
skardze.

§52
Bank dazy do polubownego rozwiazywania spordéw ze swoimi klientami.
§s3

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegblnosei prowadzge dziatania windykacyjne wobec
klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Rozdzial 11
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
§ 54

1. Fuonkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnic uzupehiajacych sie liniach obrony
{poziomach):

1) na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwiazku z
dziatalnosécia prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialue sg m.in. za
zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnodei z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidlowoéci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych;

2) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. W ramach drugiej linii obrony funkcjonuje wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej Banku Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej;

3) na trzeci poziom skiada si¢ andyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielezy System Ochrony
SGB.

2. Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnelrzng stosowane, sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majgey na celu
zapewnienie:
D prawidtowosci  procedur administracyjnych i ksiggowych a takze
sprawozdawczodci  finansowej oraz rzetelnego  raportowania — wewngtrznego
i zewnetrznego,
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2) zgodnoscl dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

1. Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne] sklada sig
organizacja kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosiagniecia celdéw wymienionych w ust. 1.

2. Bank dokumentuje  proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej.

§55

1. Bank wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, stanowigcy
element systemu zarzadzania, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku,
wielkosci i stopnia ztozono$ci dzialalnosci oraz jego ogdlnego profilu ryzyka, obejmujacy
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej i catoksztatt prowadzonej dzialalnosei.

2. Wdrozony w Banku system kontroli wewnetrznej jest sformalizowany i opiera sie o zasady
okreslone w zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorcza procedurze wewnetrzne).

3. Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenistwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sig w szczegoélnoscei do
zapewnienia:

1} skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,

2} wiarygodnosci sprawozdawczedel finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnodci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

4. W ramach organizacji systemu kontroli wewngtrznej, Bank wyodrebnia funkcje kontroli, w
ramach ktérej stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym Bankuw, prezypisane
sg zadania zwigzane z zapewnieniem przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegblnodei zarzadzania ryzykiem.

5. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany.

6. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i
testowanic i odbywa przy uwzglednieniu procedur:

1) monitorowania pionowego — obejmujgcego niezalezne monitorowanie przez druga lini¢
obrony (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
ramach pierwszej linii obrony;

2) monitorowania poziomego — obgjmujacego niezalezne monitorowanie w ramach danej
linii obrony (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmmdéw kontrolmych.

7. Wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Banku Stanowisko ds. zgodnodci i kontroli
wewnetrznej regularnie przedklada Zarzadowi i Radzie Nadzorczej sprawozdania dotyczace
zidentyfikowanych waznych uchybien, zalecen wraz ze wskazaniem rodkéw naprawczych,
jakie nalezy podjgé.

8. System  kontroli  wewngtrznej Banku  obejmuje  wszystkie  poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku

9. Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewngtrznej, 2 Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
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efektywnosci 1 skutecznosci zaréwno catoéci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementow.

10. Pracownikom Banku w ramach obowiazkow stuzbowych przypisane sa odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

§ 56

1. Bank, z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, opracowal i wdrozy} efektywny i
skuteczny system zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewneirznymi.

2. Bank dgzy do zapewnienia zgodnosci w celu:

1) ograniczenia ryzyka braku zgodnosci, ryzyka prawnego, ryzyka (utraty) reputacji oraz
ryzyka operacyjnego;

2) ochrony intereséw klientow;

3) budowania korzystnego wizerunku Banku jako instytucji szanujacej przepisy prawa,
regulacje wewnetrzne, wytyczne regulatoréw, przyjete standardy postepowania oraz standardy
rynkowe.

3. Proces zarzadzania zgodnoscia i ryzykiem braku zgodnodci, jako proces dynamiczny,
ustawicznie modyfikowany, jest integralnym elementem kultury organizacyjnej i stylu
dzialania, a jego nieodigcznym elementem jest stala obserwacja otoczenia Banie, w tym w
szczegdlnosci otoczenia prawnego.

4. Wdrozony system zarzadzania zgodnodcia zapewnia m.in. mozliwoé¢ anonimowego
zglaszania naruszen zgodnosci oraz gwarantuje, wydziclonemu w strukturze organizacyjnej
Banku Stanowisku ds. zgodnoéci i kontroli wewnetrznej odpowiedni poziom niczaleznosci i
uprawnien, w tym mozliwodé bezpodredniego komunikowania sig z Zarzagdem i Radg
Nadzorczg 1 uczestniczenia w ich posiedzeniach, na kiorych omawiane sa kwestie dotyczace
systemu kontroli wewnetrznej lub zapewnienia zgodnosci.

5. Sposdb organizacji funkcji zapewnienia zgodno$ci w Banku gwarantuje niezaleznosé
wykonywania zadan w tym zakresie oraz dysponowanie wystarczajacymi uprawnieniami,
statusemn 1 zasobami, w tym dostepem do szkolen.

§57

1. Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majgcg w
szezegolnodcel za zadanic regularme badanie adekwatnodei, skutecznosel i efektywnosci, w
szczegblnodci systemu kontroli wewnetrznej, funkeji zapewnienia zgodnoéei i systemu
zarzadzania ryzykism.

2. Bank jako Uczestnik SSO SGB, objety jest cbowigzkowym audytem wewnetrznym
realizowanym przez funkcjonujaca tam wyspecjalizowana komdrke audytu wewnetrznego.
Zasady przeprowadzania badan audytowych okreslone sa w zawartej przez Bank umowie.
Sposdb organizacji funkeji audytu wewnetrznego gwarantuje mezalezno$é wykonywania
zadan w tym zakresie, w tym mozliwosé bezposredniego komunikowania sie osoby kierujgcej
g komdrka z Zarzadem i Rada Nadzoreza Banku,

3. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia
10 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
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Ochrony SGB przez jednostke zarzgdzajgca Systemem Ochrony SGB - Spéldzielnie,
dzialajgca pod firma ,,Spoldzielczy System Ochrony SGB” ..

§ 58

. Osoba kierujgca komérks audytu wewnetrznego w jednostce zarzadzajacej Systemem
Ochrony SGB - Spéldzielni oraz osoba kierujaca komérka do spraw zapewnienia
zgodnoéci Banku majg zapewniona mozliwos$é bezposredniego komunikowania si¢ z
Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku, a ponadto komoérka do spraw zapewnienia
zgodnosci Banku ma mozliwos¢ bezpo$redniego i jednoczesnego raportowania do
tych organow.

. Osoba kierujgca komorka do spraw zapewnienia zgodnosci Banku uczestniczy w
posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, jezeli przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej lub funkcjg zapewnienia
zgodnosci.

. Powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej komérka do spraw zapewnienia
zgodnosci Banku odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Banku
dokonnje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
corocznej oceny adekwatnoéci 1 skutecznodei funkeji kontroli oraz funkcjonowania komérkd
do spraw zgodnosci.

§59

. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, w
szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem uwzgl¢dniajgcego strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacy
tolerancje na ryzyko okreélona przez Bank

. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank bierze pod uwage wszystkie istotne
rodzaje rtyzyka, z uwzglednieniem ryzyka =zardwno finansowego, jak i
niefinansowego, w tym: ryzyka kredytowego, operacyjnego, ryzyka modeli,
walutowego, koncentracji, plynnosci (w tym ryzyka finansowania i utraty reputacji),
stopy procentowe] w portfelu bankowym, kapitatowego (w tym dzwigni finansowej),
biznesowego oraz braku zgodnosei.

. Na proces zarzadzania ryzykiem skfada si¢ jegoe identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

. System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
zlozono$ei prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku,
w tym strategii odnosnie do zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej toleranci¢ na
ryzyko okreslong przez Bankiem.

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o pisemne procedury
wewnetrzne zatwierdzone przez Zarzad. Zgodnie z umowsg SSO SGB bank stosuje
regulacje wzorcowe opracowywane przez SSO SGB po ich dostosowaniu do swojej
wielkosci, zakresu 1 specyfiki dziatania.

§ 60
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1. Niezaleznie od zadan przypisanych komdrkom organizacyjnym Banku i innym jego
organom, odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajgc charakter, skale i ztozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci nie powinni faczy¢ odpowiedzialnoéci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscia za obszar dzialalnoéci generujacy to ryzyko.

§ 61

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza 1 nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujgc nadzor nad skutecznodcig zarzadzania ryzykiem w tym ryzykiem braku zgodno$ci
oraz ocenia jego adekwatnosc i skutecznosé.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecne] lub przyszlej dzialalnosci Banku,
charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania
tym ryzykiem, w tym takze informacji od komérki audytu wewnetrznego Banku
Zrzeszajacego lub komdrki do spraw zapewnienia zgodnosei Banku lub innej komdrki [ub
osoby odpowiedzialnej w Banku za ten obszar.

Rozdzial 12
Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego i postanowienia koncowe
§62

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie zasad tadu korporacyjnego w Bank oraz
zapewnienie jego przesfrzegania, a takze za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji, majacych na
celu dostosowanie zasad tadu korporacyjnego w Banlu do zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrzne;j i
otoczenla Banku.

2. Zarzad Banku informuje Rade Nadzorcza o wynikach przeprowadzonej oceny i weryfikacji oraz o
wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie tadu korporacyjnego w
Banku.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu korporacyjnege w Banku oraz
ocenia jego adekwatnosé i skutecznodé.

4. Rada Nadzorcza, uwzgledniajge miedzy innymi informacje, o ktorych mowa w § 62, dokonuje
coraczne] oceny adekwatnodci i stosowania przez Bank zasad fadu korporacyjnego, a wyniki tej oceny
przekazywane sa pozostatym organom Banku w sprawozdaniu z jej dziatalnosci oraz udostepniane na

stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsmszezonow.pl.

Ocena ta moze odbywaé si¢ w powigzaniu z ocena systerm kontroli wewngtrznej, systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz przestrzegania innych standardéw rynkowych stosowanych w Banku.

§ 63
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Niniejsza Polityka uchwalana jest przez Zarzad oraz zatwierdzana jest przez Rade Nadzorcza
w drodze uchwaly i podlega uchwaleniu przez Zebranie Przedstawicieli w formie Uchwaly.
Polityka podlega przeglagdowi nie rzadzigj niz raz w roku, z uwzglednieniem wynikdw
weryiikacji i oceny, a takze w celu jej dostosowania do zmian organizacji i struktury
organizacyjnej, rozmiaru dziatalnodci i zwigzanego z nig ryzyka, a takze charakteru, zakresu i
stopnia ztoZono$ci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Dokonane weryfikacje procedury zostaja potwierdzone odpowiednimi notatkami i sa
przechowywane w dokumentacji Banku.

Jezeli przeglagd, o ktérym mowa w ust, 2, wykazal koniecznos¢ dokonania aktualizacji
Polityki, to Bank wprowadza odpowiednie zmiany oraz zaktualizowang procedure przekazuje
do zatwierdzenia odpowiednim organom Banku.

ANK SPOLDZIELCZY
w Mszezonowl
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