Sprawozdanie
Zarzadu Banku Spoldzielczego w Mszczonowie
0 stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” w 2021 r.

W zwigzku z wprowadzeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg
218/2014 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Mszczonowie, Uchwalg
Zarzadu nr 108/Z/2014 oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr 3/2015 uchwalit ,,Polityke Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Mszczonowie” z pozniejszymi zmianami,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka L.adu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne  Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotow
nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje
okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz
realizuje obowigzki okre§lone w tych =zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdéw
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym Bank przyjat
zasade, iz: ,,do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.”

W zwigzku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyt
wykonywanie audytu Spotdzielczemu Systemowi Ochrony SGB w Poznaniu, w Banku nie
ma wyodrebnionej komoérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujacej. W
zwigzku z powyzszym Bank zawart stosowne zapisy ~w Polityce ,Zasad Ladu
Korporacyjnego™.

Wewngetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dzialalnosci Banku
pomiedzy cztonkoéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty 1 jednoznaczny

oraz zostat odzwierciedlony w regulacjach wewngtrznych. Podziat ten nie prowadzi do
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zbednego naktadania si¢ kompetencji cztonkow Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktéw
interesOw.

W celu zapewnienia niezaleznos$ci i rozdzielania funkcji pomiaru i kontrolowania ryzyka od
dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowane ryzyko Bank przyjmuje zasade nie
taczenia funkcji cztonka Zarzadu ze stanowiskiem Dyrektora Oddziatu.

W zwiagzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Mszczonowie podjeta
stosowne Uchwaty, ktore spowodowaty rozdzielenie funkcji pomiaru, kontroli od dziatalnosci
operacyjnej w kwestii stanowisk Dyrektorow Oddziatow.

Jednakze w trakcie przeprowadzonej przez inspektorow KNF w Banku kontroli problemowej
”Ocena jako$ci aktywow i zarzadzania ryzykiem kredytowym” w okresie od 23-11-2020r. do
12-01-2021r. stwierdzili oni, ze Bank nie dostosowat si¢ do wymogu §8 pkt3 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 06-03-2017r. w sprawie zarzqdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach, poniewaz brak jest podzialu realizowanych w Banku dzialan
zapewniajacych niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie systemu
zarzadzania ryzykiem (dzialalno$¢ operacyjna) od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie
(identyfikacja, pomiar oraz monitorowania ryzyka). Dokladne wyjasnienia co do w/w
stwierdzen inspektoréw KNF zawiera Protoko6t z Inspekcji KNF. W §lad za protokotem z
inspekcji Bank otrzymat zalecenia, ktore obligowaty Bank do ustalenia takiej struktury
organizacyjnej Banku, ktora bedzie zapewniata w/w niezalezno$c¢.

W zwigzku z powyzszym w 2021 roku wprowadzono zmiany do:

1. Struktury organizacyjnej Banku Spoéidzielczego w Mszczonowie wprowadzonej: Uchwatg
Zarzgdu Banku nr 80/Z/2021 z dnia 02.09.2021r. i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg uchwatg
nr 26/RN/2021 z dnia 09.09.2021r. Struktura organizacyjna obowigzywata od 01.10.2021r. do
31-12-2021r. i Zarzad zmienit ja Uchwata nr 122/Z/2021 z dnia 30-12-2021r. . Struktura ta
obowigzuje od 01-01-2022r. i bedzie przedstawiono na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
Banku do zatwierdzenia.

2. Regulamin organizacyjny Banku Spdéldzielczego w Mszczonowie wprowadzony :Uchwaty
Zarzadu Banku nr 87/Z/2021 z dnia 16.09.2021r. obowigzuje od 01.10.2021r Zarzad zmienit
Uchwatg nr 123/Z/2021 z dnia 30-12-2021r. Zmieniony Regulamin... obowigzuje od 01-01-2022r.i
zostanie przedstawiony do zapoznania sie na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku.

Bank ma opracowane plany ciagtosci dzialania. Ponadto na biezaco aktualizuje
wewnetrzne regulacje dostosowujac je do obowigzujacych przepisoOw prawa.

Dziatalno$¢ promocyjna i reklama prowadzona jest wspolnie w grupie SGB.

W 2021 r. na biezaco do zmieniajacych si¢ przepisoéw Bank wprowadzal i dostosowywat
regulacje wewngetrzne do przepisow zewnetrznych.

Mszczonow, 24-03-2023r. Zarzad Banku:



