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UJAWNIENIE INFORMAC/ DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWE] ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W MISZCZONOWIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022R.

Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacii
Banku Spotdzielczego w Mszczonowie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2022¢”7,
zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE} nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z
dnia 20 maja 2012 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone
zostaly wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac maty i niezlozong instytucja
nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust.
2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskainikéw, o ktdrych mowa w art,
447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia
CRR.

W celu speinienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone
" w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU} 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 60smej tytuty 1l i Il rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady {UE) nr 575/2013, eraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji {UE)
nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE} 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)} 2017/2295, zwanym dalej
»Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w
Mszczonowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez kierujgcego
komdrkg ds. zgodnodci, ktéra zweryfikowata poprawnosé sporzqgdzenia Raportu.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia
2022r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: httos://www.bsmszczonow.pl
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UJAWNIENIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE] ORAZ INNYCH [NFORMAC)H BANKU
SPOLDZIELCZEGO W MSZCZONOWIE PODLEGAJIACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spodldzielczy w Mszczonowie ul. Warszawska  5,96-320
Mszczondw

2} kod LEl Banku to: 9845009014D73A693D86

3) Wartosci liczbowe podlegajace ujawnieniom podawane sg w tysigcach zfotych. Dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie zjednostky, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowe] — majgc powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych
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UIAWNIENIE INFORMAC]I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE! ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W MSZCZONOWIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022R.

1. Ogdlne informacje o Banku

1. Bank Spotdzielczy w Mszczonowie jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego
gtéwnym celem jest zapewnianie ptynnodci | wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikaja
karzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub
wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w
Systemie oraz poddawanie sig dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajgca Systemem.

2. Bank prowadzi dziatalnos¢ bankows skierowana do oséb fizycznych, rolnikéw i osdb
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, osdb prawnych i jednostek samorzadu terytorialnego.
Wsrad oferty kredytowej znajdujg sie kredyty obrotowe, inwestycyjne udzielane na warunkach
okredlonych przez Bank w wewnetrznych regulaminach oraz kredyty preferencyjne obrotowe i
inwestycyjne z doptatami:

. ze $rodkow ARIMR na warunkach scisle okreslonych przez Agencje,
. ze $rodkéw WFOSIGW w Warszawie, na warunkach okreslonych przez Fundusz,
. ze $rodkdw NFOSIGW w Warszawie, na warunkach okreslonych przez Fundusz,

Bank udziela rdwniez kredyty konsumenckie gotéwkowe, kredyty w rachunkach
oszczednosciowo-rozliczeniowych, kredyty mieszkaniowe oraz kredyty w rachunkach biezacych
przedsiebiorcom, przedsiebiorstwom, spoétdzielniom i spdtkom. W obligu kredytowym przewazaja
kredyty dla jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Gtownym Zrddiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty zgromadzone na
rachunkach bieigcych i terminowych oséb fizycznych, rolnikéw i oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza, spotdzielni i spotek, pozostatych podmiotéw niefinansowych, jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. W 2022 roku Bank Spétdzielczy w Mszczonowie prowadzif dziatalno$¢ w nizej
wymienionych placéwkach:

1. Centrala Banku w Mszczonowie; 96-320 Mszczonodw, ul. Warszawska 5,
2. Oddziat Banku w Radziejowicach; 96-325 Radziejowice, ul. Stoneczna 1,
3, Oddziat Banku w Rawie Mazowieckiej; 96-200 Rawa Mazowiecka, ul. Krakowska 6,

4, Bankowy Punkt Obstugi w Biatej Rawskiej; 96-230 Biata Rawska, ul. Jana Pawta Il 11

5. Bank Spétdzielczy w Mszczonowie na dzieri 31.12.2022 roku nie posiadat udziatdéw w
podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacgja.

6. Bank Spétdzielczy w Mszczonowie jest zrzeszony w SGB-Banku S.A. w Poznaniu, z ktérym
posiada zawarta umowe zrzeszehia z dnia 15.09.2011r. Dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania zrzeszenia strony umowy zobowigzujg sie do wspotdziatania w zakresie:
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UJAWNIENIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE! ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU
SPGEDZIELCZEGO W MSZCZONOWIE PODLEGAIACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022R.

1.swiadczenia przez Bank Zrzeszajacy, bankom spoéldzielczym kompieksowych ustug
zapewniajacych jak najlepszg obstuge ich klientow oraz zwiekszenie roli zrzeszonych bankdéw we
wspieraniu lokalnego i regionalnego wzrostu gospodarczego,

2. tworzenia zintegrowanej, bezpiecznej i silnej ekonomicznie grupy bankowej, dysponujacej
nowoczesnymi technologiami, kenkurencyjnej wobec innych bankdw, funkcjonujacej w oparciu o
zatozenie, iz podstawowym jej ogniwem jest Bank Spotdzielczy,

3. wzajemna pomoc i wspdtprace w realizacji zadan statutowych, rozwdj i doskonalenie
dziatalnosci bankowe] oraz ochrone intereséw ekonomicznych i prawnych Zrzeszenia,

4. ksztattowanie i promowanie wizerunku Zrzeszenia, jako jednolitej struktury dziatajgcej na
rynku ustug bankowych,

5. zabezpieczenie stabilnosci finansowej i plynnosci Zrzeszenia,
6. efektywnego wykorzystania srodkow finansowych zgromadzenych w Zrzeszeniu,

7. $wiadczenia przez bank zrzeszajacy ustug informatycznych, wdrazania nowych technologii
bankowych oraz ustug konsultacyjno - doradczych,

7.Umowa zrzeszenia ze Spétdzielcza Grupg Bankowa S.A. w Poznaniu umozliwita wzajemng pomaoc
i wspotprace w realizacji zadan statutowych oraz potrzebe rozwoju i doskonalenia dziatalnosci
bankowej. Stworzyta mozliwosci ksztaftowania odpowiednich warunkéw obstugi bankowej, w tym
zwiaszcza rolnictwa i obszardw wiejskich.

8.Bank Zrzeszajgcy zobowigzany jest m. in. do: prowadzenia rachunku biezacego Banku, za
posrednictwem ktérego dokonywane s3 rozliczenia pienieine, wypetniania za Bank Spotfdzielezy
obowigzkow informacyjnych wobec Narodowego Banku Polskiego oraz Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, kontrolowania zgodnosci dziatalnoséci Banku Spéidzielczego z postanowieniami
umowy zrzeszenia i innymi przepisami prawa.

9.Bank wpisany jest do rejestru przedsigebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta
todzi Srédmiescie w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 0000050331, Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000508230 craz NIP 838-000-51-
71. Posiada potwierdzenie uprawnienn do wykonywania dziatalnosci bankowej wydane przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

10.Z dniem 23 listopada 2015r. na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli, Bank przystgpif do
Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB podpisujgc stosowna Umowe.

11. Zakres informacji szczegdlowe]j zostat dostosowany do specyfiki dziatalnosci Banku, poprzez
przyjecie nastepujgcych zatozen:

1) Bank stosuje nastepujace metody wyliczania wymogdw kapitatowych:
a) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

b) metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego;

2) Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej;
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3) Bank prowadzi dziatalnos$é w walutach cbcych;
4} Bank nie korzysta z technik redukcji ryzyka kredytowego.

12. Udziatowcami Banku sg osoby fizyczne.
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UJAWNIENIE INFORMACIH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE! ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W IMISZCZONOWIE PODLEGAIACYCH OGEASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.20228.
2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
EU KML1 — Najwaizniejsze wskazniki {w tys.zi]
a c
31.12.2022 31.12.2021
| Dostepne fundusze wasne (kwoty) . < - o o e
1 Kapitat podstawowy Tier | 15617 15579
2 Kapitat Tier | 15617 15579
3 Laczny kapitat 15617 15 579
_ 7| Kwioty ekspozycji wazonych ryzykiem ChecERmROT R T
4 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko | 61494 58 041 J
T | WspGlczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyci wazonej rvaykiem)
5 Wspdiczynnik kapitatu podstawowego Tier | {%) 25,40% 26 84%
6 Wspodiczynnik kapitatu Tier | (%) 25,40% 26,84%
7 tqczny wspo’rczynmk kap|ta’rowy (%) 25 40% 26,84%

EU-72 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (%)
EU-7b pm\.';le’mr:‘;vzl;ejmumce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitaf Tier | {punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wfasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
o Wymég potqcz "bufora I{qczne wymogl Kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej -
R }'_'ryzyklem) e e S T A e W e
8 Bufor za bezpleczajqcy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroZznosciowego
EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-%a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitaf podstawowy Tier | dostepny po spelnieniu tgcznych
12 wyr:nog:w w zakres\:e funduszye\if)’fa\;r?ychpSREP (%) B 17,40% 18,84%
| Wiskaznik divrigni - S T o
i3 Miara ekspozycji ca’;kowntej 166 085 170803
14 Wskaznik dzmgm (%) 9,40% 9,12%

dzmgm fmansowej (jako odsetek miary ekspozycu caikow:tej}

. Dodatkowe wymogl w zakresne funduszy wiasnvch w.celu uwzglqdmema ryzyka nadmlernej

Bank Spoldzielczy w Mszczonowie




UJAWNIENIE INFORMAC) DOTYCZACYCH ADEKWATNOSC| KAPITALOWEl ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
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EU-142 Dodatkom:re Wymogl w zakre:5|e fl.'mC!US.ZV )N’fasnych w.celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00
procentowe)

EU—14c Jr_alczne wymogl w zakre5|e wskaznlka dZWIgnl SREP {%) 3 OO% 3,00%

‘| ekspozycii caikowuej}

for

EU-14d

Wymadg w zakresie bufora wskazmka dzmgm (%)

0 00%

EU-14e

taczny wymog w zakre5|e wskaznika dzw:gm (%)

3,00%

_ | Wskaznik pokrycia wyptywow netto . a
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci {HQLA) ogofem (wartosc waziona — 29 366 828 28 378 473
$rednia)
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 10 692 561 9413 823
EU-16b | Wptywy $rodkéw pieniginych — Catkowita wartoéc wazona 2220246 1869725
16 Wyptywy Srodkdw pienieznych netto ogdétem (wartosé skorygowana) 9179974 8824308
17 | Wskainik pokrycia wyp’fywow netto (%) 320% 322%
- |\ Wskagnik stabilnego fi nett W gy TR
18 Dostepne stabilne finansowanie ogofem 57741399 55966 396
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 32630491 32194483
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto {%) 177% 174%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaZnika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do
wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami

Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 2,05 PLN brutto i 0,00 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Zakiécenia dziatalnoéci
gospodarczej i awarie systemu i dotyczyly systeméw kleski zywiotowe i inne zdarzenia.

KATEGORIE ZDARZEN

2022 ROK
N R _ Straty Straty
I(ate.g.orla.qigolna Kategoria szczggéqua .  brutto* etto™* -

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne -
Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewnetrzne

Bezpieczenstwo systemaw

Bank Spotdzielczy w Mszczonowie
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Stosunki pracownicze

Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
berpieczerfistwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy

Podziaty i dyskryminacja

Obstuga klientédw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia praxty v

dziatalnodci Wady produktéw

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje

Ustugi doradcze

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia

Zaki6cenia dzialalnosci gospodarczej i awarie Systemy 0.68

systemu . — -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 1,37

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakeji

Monitorowanie i sprawozdawezoséé

Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw | dokumentagja klientow

procesami Zarzadzanie rachunkami klientdw

Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

Razen Er g L L 205 | oo

*Straty brutto wedtug stanu na (...) obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, kidre nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq r kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na (..} obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty} po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze dorainym obejmujg bezpoérednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw
utraconych w wyniku zdarzer operacyjnych.

Dziatania o charakierze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemoéw ICT,
wprowadzanie / udoskonalanie systemoOw autoryzacji transakcji pfatniczych, doskonalenie
procesdw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmdw transferu ryzyka (ubezpieczenia /
outsourcing), wdrazanie / doskonalenie systemdw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie
mechanizmow kontroli wewnetrznej ,
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4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycii ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw i
terminowego wykonania zobowigzai w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych
warunkach, ktére moina przewidzie¢, powodujgce koniecznoi¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka piynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujgce
rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzah
finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i diugoterminowej, badZ w
catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Mszczonowie jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK S.A.
(Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnoéci i wyptacalnoéci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spéldzielni oséb
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajacyg systemem ochrony (dalej ,Spofdzielnia”), ktéra jest
umocowania do zarzgdzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach
tych procesdw: '

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w
realizacji rozliczed miedzybankowych;

c} zabezpieczanie ptynnodci Sroddziennej dla Bankdw Spotdzielczych;

d} prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spétdzielczych;

e} udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym} Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkdw Bankdw Spétdzielczych;

g} prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywdw piynnych stanowigcych pokrycie érodkdw Minimum
Depozytowego;

i} wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci {LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania
netto (NSFR);
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k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spdidzielcze papierdw wartosciowych w

ramach limitdw ustalonych przez Spétdzielnie;
2) Spdtdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony SGB;

b} wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢} ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i
Zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komdrka zarzadzania ,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia
krétkoterminowa;
b} Oddziaty oraz Punkt Bankowy odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytéw i udzielanie kredyidw;
2) poziom drugi {(druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komérka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci sg:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i
instytucji rzadowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdw finansowych, z wytaczeniem
depozytéw bankdw;

3) ptynnosc sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie
hiezgcego dnig;

4) plynnoéé dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

5) plynnos¢ biezgca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6} plynnosc krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie pfatnoéci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
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8) ptynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9} bufor ptynnoéci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
»horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka plynnosci w ramach obowiazujgcej w Banku strategii zarzgdzania
ryzykiem. '

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnodci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania.
Gtéwnym Zrddiem finansowania dziatalnosci Banku s depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank
posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych
za stabilne Zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkdw, ktérych Bank nie wykorzysta
na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke $rodkéw
w inny sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zakltada mozliwosé pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na
-zasadach i w zakresie mozliwosdci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji
awaryjnej, dodatkowym Zrédtem finansowania moga by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach
Minimum Depozytowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach
okredlonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W  celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na S$rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkod$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktdre mogg byé natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrédio srodkdow ptynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje
aktywa, ktére spetniaja tgcznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriéw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$é kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkdw;

S) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigZzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktoéry wyznaczany jest w oparciu o0 awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla
sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytdw z Banku w
okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedfug stanu na 31 grudnia 2022 roku.
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2022 ROK
Pozycja
) do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci ’ 87 230 98 256
Aktywa niechcigione zabezpieczajgce bufor ptynnosci 78 886 81 886
Madwyzka / niedobér aktywdw nieobcigzanych -8 344 -16 370

Pozycje aktywdw plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycia 2022 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 1612
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 475
Bony pieniezne NBP 11500
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 22 000
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa X
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 39 695
S$rodki na rachunku Minimum Depozytowego 11629

Wielko$é¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w
postaci wskaZnika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z
ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowainiony do stosowania wymogow
w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych
Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogdw dotyczacych plynnoéci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na
bazie skonsolidowane] sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31
grudnia 2022r. '

Miara - sytuacja skonsolidowana - 2022 ROK
‘Obowiazujacy limit - ‘Wartodd

LCR - zagregowany 100,00% 320,00%

NSFR - zagregowany 100,00% 177,00%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia
ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktdrych Banki Uczestnicy
powinny przestrzega na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony
SGB.
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BANKU

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022r.

Miara - limity wewngtrzne _ 2022 ROK :

Obowigzujgcy limit Wartosé ;
LCR - indywidualny 80,00% 331,43%
NSFR - indywidualny 100,00% 167,45% E
Ponize] zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnodci zawierajace zestawienie E

zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowigzan, kidre dodatkowo zostaly urealnione w
zakresie niektdrych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnoéciowej Banku.

£
=
£
1

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza:

1) osadu depozytdw i ich wymagalno$ci — w szczegélnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych
od gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscia niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzadowych;

2} kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich terminéw zapadalnoéci — oczekiwane
przeplywy, dotyczace sptat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzali pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sa do edpowiednich przedziatéw czasowych, z
uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji:

: iUZZ ROK . >1m-c >3 m-te >6 m-cy “»1rak . »2lata N
T - d_j" 1 m.-C?_ : <=3m-ce- | <=6m-cy ‘<=1rok <=2 lata. <=5 [at >5lat
Luka plynnosci 083 |067 0,23 0,83 0,65 0,98 1,15
urealniona
Luka ptynnosci 2,27 1,96 1,38 1,30 1,13 1,09 1,11
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostalych
ustalet umownych Bank posiada mozliwosé skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania,

ktérych warto$¢ na dzieri 31 grudnia 2022r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota ‘Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku .

. . , X 1 dzien
biezqcym w Banku Zrzeszajgeym
poZyczka pfynnosciowa z Funduszu Pomocowego 80675 w sytu.aq I

awaryjnej

poiyczka pfynnosciowa z Czesci pfynnosciowej Funduszu 291 913 w sytuacji
Pomocowego awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 20 dni
(-]
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Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszezegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy
przyptywdw pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) koniecznoi¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na Srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnoéci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientdw;

7) niski stosunek depozytdow, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko piynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony SGB;

2} systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezaktocone
prowadzenie dziafalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5} utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okredlanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zzrodta finansowania poprzez:

1)} ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2} rdine terminy wymagalnosci depozytow;
3) rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewngtrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez
wykorzystanie testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy. W
przypadkach, w ktdrych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obniZenie
wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Piynnodci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
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Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej
wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko {jezeli nie bytby w stanie
naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnodci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, kitéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1} monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatar w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscia miesieczna, a dla
Rady Nadzorczej z czestotliwoscia kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z
nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3} stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywodw nieobcigzonych;

6) analizy wskaZnikéw ptynnosci;

7) wynikéw testdw warunkéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia diugoterminows;

9) wynikéw testéw warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

5.Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjete] w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z
Rekomendacig Z nr 13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku éredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

5.1 Zarzadzanie konfliktami intereséw

W niniejszej czedci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
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1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesdw, istotnych zidentyfikowanych i
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr
13.6;

2) okre$lonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do éredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank realizuje i zarzadza konfliktami intereséw zgodnie ze szczegétowym opisem obszaru
zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Teresinie, stanowigcym zatgcznik do
obowigzujacych Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w
Mszczonowie.

Bank zidentyfikowal, ze konflikty intereséw w Banku moga wystapic¢ w relacjach pomiedzy:
1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osoba jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegélnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyskaé korzys¢ lub uniknaé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta/klientéw;

2) posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowac klienta/klientéw w stosunku
do innego klienta/klientéw;

3) posiada powdd, aby preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/klientdow;

4) ma interes, rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi swiadczonej na
rzecz klienta lub transakcji przeprowadzanej w imieniu klienta;

5) prowadzi taka sama dziatalnos¢ jak klienf;

&) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i
optaty w zwigzku ze swiadczong na rzecz klienta ustuga.

Konflikt intereséw moze takie powstaé, gdy wskutek dziatann lub zaniechar osoby powigzane]
wzgledem klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych w zdaniu poprzednim, osoba
bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzysé lub unikngé straty.

Konflikt intereséw moze takie powstaé, gdy osoba powiazana lub osoba bliska dla niej moze
uzyskac korzy$¢ lub unikngc strat kosztem intereséw Banku.
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Obowigzujgce w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu
podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktom intereséw oraz witasciwe
zarzadzanie tymi konfliktami intereséw, ktérych nie udato sie uniknaé,

Przeciwdziatajgc wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane s3 nastepujace
dziatania:

1) wewngtrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywacé sie
od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzié¢ do
powstawania konfliktow intereséw;

3) planujac realizacje zadari przez osoby powigzane, kierownicy jednostek organizacyjnych
Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaly
mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw;

4) partnerzy biznesowi Banku w szczegdinosci: Banki uczestniczace w Spétdzielczej Grupie
Bankowej oceniani sg pod katem wywiazywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom
interesdw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego
obowigzku;

5) W razie uzasadnionej potrzeby do partneréw biznesowych Banku wystosowywane sa
zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw intereséw;

6) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze
efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposdb, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu
klienta) ujawniane sg klientom, ktérych ten konflikt dotyczy;

7) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta {$wiadczy
ustugi lub podjat czynnosdci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatas na rzecz innego
klienta moze zosta¢ uznane za niepozgdane, jezeli nie jest moiliwe prawidtowe zarzadzanie
konfliktem intereséw zwigzanym ze Swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z
przepisdw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na
jego rzecz wraz z informacjg o istocie i Zrédle konfliktu intereséw;

8) kazdy pracownik Banku zobowiagzany jest do identyfikacji i zgtaszania o ryzyku konfliktéw
intereséw i do ztozenia stosownego pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie i przestrzeganiu w
Banku obowigzujacych zasad zarzadzania rykiem konfliktu intereséw.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik {lub odpowiednio inna osoba
powigzana) jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci
zwigzanych z konfliktami interesow;

1
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2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegdlnosei w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, ochronie danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesdw:

a) powstrzymania sie od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz
powiadomienia oséb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji,

b} sprawdzenia w udostepnionym mu rejestrze potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow
intereséw, w jaki sposdb powinien w takim przypadku zachowac sie;

4) w przypadku, gdyby dana sytuacja konfliktowa nie zostata zamieszczona w rejestrze
konfliktdw, zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za ryzyko braku zgodnosci dostrzeionych konfliktéw
interesow;

5) przestrzegania zalecen Zarzgdu Banku oraz wynikéw kontroli i audytu.

Pracownicy jednostek organizacyjnych Banku zobowigzani sa do identyfikowania wszelkich
okolicznosci, ktére mogg spowodowaé powstanie konfliktu intereséw oraz do ich niezwtocznego
zgtaszania do komarki / stanowiska ds. zgodnoéci w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktdw
interesdw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.

Kazda zgloszona do komdérki/stanowiska ds. zgodnosci, sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod
katem jej zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych wystgpienie
konfliktu intereséw i dziatan zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu intereséw;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu interesow.

Komédrka/stanowiskc ds. zgodnosci wspiera wszystkie jednostki organizacyjne Banku w
zarzadzaniu konfliktami interesdw, prowadzi rejestr potencjalnych i rzeczywistych konfliktdw
interesdéw i o ich wystapieniu raportuje do Zarzadu i Rady Nadzorczej z czestotliwoscia wraz z
raportem o poziomie ryzyka braku zgodnosci.

5.2 Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikdw Banku w okresie rocznym

Rada Nadzorcza ustalita w Regulaminie wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Banku Spoéidzielczego w
Mszczonowie maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdw w okresie rocznym na poziomie = 25,00%

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022r.

Bank Spoldzielczy w Mszczonowie




UJAWNIENIE INFORMACI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSC! KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGD W MSZEZONOWIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022R.

Na date 31 grudnia 2022r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitegoe wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym wynosit 19.68%

6.0pis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kentroli i Komérke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrzne] oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznaosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleinych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwiazku z
dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmdw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezaleine od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych. mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw
kontrolnych, ocene adekwatnosci iskutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji
kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidfowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o
tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng'adekwatnoéc] i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i
systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i stabifnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnodci do
zapewnienia:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
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2} wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebnicna jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg skladajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnegtrznymi,
regulaciami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie;

3) niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komorka Spoétdzielni wykonujaca zadania
Zwiazane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB. -

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne] stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania,

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w
codzienng dziatalno$c operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w
Banku mechanizmdw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umoiliwia przypisanie
komérkom organizacyjnym odpowiedzialnoéci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

2} pionowe pierwsze] linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komérka kontroli
wewnetrznej/ds. testowania pionowego/ ..... oraz Komérka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;
b) ztozonosci procesdw, w tym zwiaszcza procesow istotnych;

¢} liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;
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d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobdw poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikdw tych linii;

f) zasady proborcjonalnos’ci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkgeji kontroli, w ktérej powigzane cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w
ich ramach cele szczegdfowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmaw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac
pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidiowosci stwierdzonaj, w ramach
niezaleinego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg
nieprawidiowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i
krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowoséci znaczgce lub krytyczne, s3
niezwiocznie raportowane do komdrki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialne] za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowo$¢ znaczaca
lub krytyczna, a w przypadku nieprawidfowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz
Komérki audytu wewnegtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidiowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w
przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pdfrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidiowosci znaczgcych i krytycznych oraz informagji
dotyczgcych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczna
informacje o najistotniejszych  nieprawidfowosciach, stwierdzanych w frakcie audytdw
wewnetrznych i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje
w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodno$ci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komdrke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikdw Banku w ramach funkeji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci ze szczegélnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celdw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,
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3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komérki.

7.Informacje o spetnianiu przez Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okredlonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Bank Spdtdzielczy w Mszczonowie informuje, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg
wymogi okreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe a w szczegélnosci, ze Cztonkowie Rady
Nadzorczej | Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci | doswiadczenie odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz, ze daja rekojmie naleiytego wykonywania
tych obowigzkow.

Zarzad

Polityka wyboru:

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

2. Zarzad Banku sktada sie od 3 (trzech} do 5 (pieciu) oséb w tym Prezesa, Zastepcéw Prezesa i
Cztonkow Zarzadu,

3. Liczba cztonkdw Zarzadu posiadajgcych mandaty w danym czasie musi odpowiadac liczbie
cztonkow Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjnej.

4. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkdw oraz cztonkdw Zarzadu polegajacej na
ocenie wiedzy, umigjetnosci | doswiadczenia, cdpowiedniego do pefnionych funkcji i powierzonych
obowigzkdw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

5. Powotanie Prezesa nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w
Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.

6. Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce rekojmie
prowadzenia dziafalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa wkiadéw i lokat  w nim
zgromadzonych oraz pozostawacd z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniong funkgja.

7. Petnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowi¢ gtowny obszar dziatalnosci zawodowej
cztonka Zarzadu. Spetnienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach Procedury oceny
kwalifikacji cztonka Zarzadu.

8. Rada niezwlocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Zarzadu i zmianie jego sktadu oraz informacje o
ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkdw Zarzadu, odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
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obowigzkéw. Rada informuje Komisje Nadzoru Finansowego takie o zatwierdzeniu i zmianie
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie Banku.

Odpowiedzialno$é:

1. Do kompetencji Zarzadu naleiy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub
Statucie do decyzji innych organdw, a w szczegdlnosci:

1) Opracowywanie projektow planéw dziatalnosci Banku,

2) Realizowanie zatwierdzonych planéw finansowych i dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
3) Podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Banku,

4) Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow Banku,

5) Okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikéw Banku,

6} Podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek organizacyjnych
Banku, 7) Zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebrari Grup Cztonkowskich,

8) Przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenie Rady, Zebrart Grup Cztonkowskich i
Zebrania Przedstawicieli,

9) Wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10) Sktadanie sprawozdar z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniom Grup
Cztonkowskich,

11) Zgtaszanie do krajowego rejestru Sgdowego zmian Statutu oraz innych danych wymagajacych
Zmian w rejestrze Banku,

12} Uchwalanie regulaminu organizacyjnego,

13) Uchwalanie regulaminu funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.
Prezes Zarzadu:

1) Odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnoscig Banku,

2) Przewodniczy Zarzgdowi Banku,

3) Wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujgce dziatalno$¢ Banku w zakresie nie zastrzezonym do
kompetencji Zarzadu lub innych organdw Banku,

4) Bezposrednio nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych, w
tym komorek kontroli wewnetrznej {audytu wewnetrznego),

5) Koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dziatalnoéci,

6} sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym.
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Do obowiazkdéw Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku, nalezy powiadamianie
Rady o toczacym sie przeciwko niemu postepowaniu karnym lub postepowaniu w sprawie o
przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

Rada Nadzorcza

Polityka wyboru:

1. Rada sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoécig Banku, w tym sprawuje nadzér nad systemem
zarzgdzania.

2. Rada sktada sie od 5 {pieciu} do 12 (dwunastu) osdb.

3. Do Rady moie by¢ wybrany wylacznie czionek Banku, z wytgczeniem cztonkdw bedacych
pracownikami Banku.

4. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze byé wybrana oscba nie bedaca
czfonkiem Banku wskazana przez osobe prawna.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

6. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany wiekszoscig 2/3 gtosow przez organ,
ktory dokonat wyboru,

7. Cztonkéw Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedstawicieli sposréd nieograniczonej liczby
kandydatéw zgtoszonych przez Przedstawicieli.

8. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli na ktérym dokonano wyboru w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od
dnia odbycia zebrania Przedstawicieli dokonujgcego wyboru cztonkdw Rady.

9. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady w trakcie kadencji, uzupetnienie liczbowego
sktadu Rady nastepuje poprzez przeprowadzenie wybordw uzupetniajacych.

Odpowiedzialnosé:

1. Do kompetencii Rady nalezy:

1) Uchwalanie strategii dziatania Banku, plandw finansowych i programéw dziatalnoéci spotecznej i
kulturalnej Banku,

2) Ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynaleznosci cztonkéw Banku do poszczegdlnych Grup
Cztonkowskich na zasadach okredlonych w Statucie,

3) Ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez poszczegdlne
Grupy Cztonkowskie za zasadach okreslonych w Statucie,

4) Uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,
5) Powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czionkéw Zarzadu,

6) Uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
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7} Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

8) Wybieranie, w glosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Zrzeszajacego,

9} Dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

10) Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Banku w tym polityka Banku w zakresie podejmowanych
ryzyk poprzez:

a) Badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,

b) Analizowanie przebiegu realizacji plandw finansowych,

c) Okredlenie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,

d) Dokenywanie oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewngtrznej,

e} Kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw, organow Banku oraz wnioskéw
zgtaszanych przez cztonkdw,

f) Dokonywanie oceny adekwatnosci | skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

11) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

12} Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

13) Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

14) Skfadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

15) Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem a
cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka Zarzgdu oraz
reprezentowania Banku przy tych czynnoéciach,

16) Podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystepowanie z wnioskiem o
jego odwotanie do organu, ktéry go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie,

17) Wybdr delegata na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktdrym Bank jest zrzeszony oraz delegatow
na Kongres Spoétfdzielczoscei.

18) uchwalanie regulacji dot. oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu,
19) dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,
20) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskéw po lustracyjnych,

21) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w sktadzie Zarzadu,
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22) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktdre w istotny sposdéb
wptywajg na sytuacje finansowg lub prawna Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo
innego rozporzadzenia znacznym majatkiem,

23) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,

24} podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek taki
wynika z przepisdw prawa, rekomendacji lub zalecert Komisji Nadzoru Finansowego,

25) przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB i Zasad
audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB,

26) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych Polityke wynagradzania.

2. Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcionowania w Banku polityki
wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).

Oceny odpowiedniosdci kandydatéw na cztonkdw Zarzadu ,czionkdéw Zarzadu oraz Zarzadu jako
organu dziafajacego zhiorowo dokonuje Rada Nadzorcza .Na posiedzeniu w dniu 09.05.2023r,
Rada Nadzorcza po raz kolejny dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu .

Oceny odpowiedniodci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu dziatajacego
zbiorowo dokonuje Zebranie Przedstawicieli .Zebranie Przedstawicieli w dniu  20.06.2023r.
dokonata pozytywnej wtérej oceny odpowiedniosci poszczegélnych czionkéw Rady Nadzorczej i
Rady Nadzorczej.
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8.0swiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Mszczonowie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Mszczonowie:

1) oswiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej
Rozporzgdzenia CRR

2} oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyke

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Banku Spétdzielczego w Mszczonowie:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO O DPiSgned by /
Padpisana przez:-.....
20.06.2023r. Maftgorzata Wojtczak Prezesa Zarzadu -

B Malgorzata Hanna
Wojtczak

Date / Data:

20.06.2023r. Ewa BruZdziak Zastepca Prezesa Zarzadu L Sy e
Ewa Barbara Bruzdziak
Bank Spoldzielczy w
Mszezonowie

- ate/ Data 2023-06-20-13:13

20.06.2023r. Aleksandra Witczak Zastepca Prezesa Zarzgdu
Signed by / Podpisang
przez:

—Aleksandra-Katarzyna
i \Witcza
Bank Spbtdzielczy w
Msz¢zonowie

Date f Data:
2023-06-20 13:15
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